STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

WERSJA SKROCONA — przeznaczona dla dzieci

Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Stowarzyszenia jest dziatanie

dla dobra maloletniego i w jego najlepszym interesie. W naszym Stowarzyszeniu kazde dziecko jest

traktowane z nalezytym szacunkiem oraz poszanowaniem godnosci. W naszym Stowarzyszeniu kazde
dziecko ma prawo do bezpieczenstwa. Oznacza to, ze nie ma zgody na przemoc fizyczng lub psychiczna.

ROZDZIAL 1
Objasnienie termindow

§1.

1. Matoletnim (dzieckiem) jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
2. Krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkodg matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Stowarzyszenia lub
zagrozenia dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie (zamierzone lub niezamierzone).

ROZDZIAL 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki krzywdzenia dzieci

§2.

Wszyscy pracownicy Stowarzyszenia w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage kiedy
Tobie lub innemu dziecku dzieje si¢ krzywda.

§ 3.

Wyrdznia si¢ nastgpujace formy krzywdzenia:

przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu, w szczegdlnosci bicie,
popychanie, szarpanie. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m.in.: zlamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne,

przemoc psychiczna — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy sie wzorzec zachowania
w stosunku do maloletniego, majacego na celu wywolanie u niego pogorszenie
samopoczucia/samooceny, spowodowanie poczucia zagrozenia, w szczegolnosci zachowanie
polegajace na wysmiewaniu maloletniego, karanie przez odmowe szacunku/zainteresowania,
stata krytyka, izolacja spoteczna, degradacja werbalna (wyzywanie, ponizanie, upokarzanie,
zawstydzanie), stosowanie grozb; stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie
jest on w stanie sprostac,

przemoc seksualna — nalezy przez to rozumie¢ kazdg forme¢ zaangazowania innej osoby
w aktywno$¢ seksualng, na ktérg nie wyraza zgody lub nie jest w stanie w pelni zrozumiec¢
1 wyrazi¢/udzieli¢ $wiadomej zgody. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie maloletniego w intymne miejsca, wspotzycie
z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. poprzez pokazywanie
maloletniemu materialdow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),



— zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego poprzez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetianiem obowigzku
szkolnego,

— przemoc rowiesnicza — ma miejsce, gdy dziecko do$wiadcza roznych form nekania ze strony
rowiesnikow. Dotyczy dzialan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych
(np. za posrednictwem Internetu i telefonéw komorkowych). Przemoc rdéwiesnicza
obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy
(intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalno$¢), a ofiara jest slabsza od
sprawcy badz grupy.

§ 4.

1. Przemocy mozecie doswiadczy¢ ze strony innych dzieci, rodzicow lub opiekunow, osob trzecich
(0sdb, z ktorymi miate$ kontakt, czy pracownikdw Stowarzyszenia).

2. Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnim a pracownikiem Stowarzyszenia znajduja si¢
w zatgczniku do niniejszych Standardow.

ROZDZIAL 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 5.

W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze strony oséb
dorostych lub innych dzieci zawiadom pracownika Stowarzyszenia lub Prezesa. Wowczas stosownie do
zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.

ROZDZIAL IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 6.

1. Stowarzyszenie uznajac Twoje prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku matoletniego, poprzez wykluczenie prowadzenia nagran zdjeciowych, filmowych
W sposob bezprawny, w szczegolnosci bez zgody rodzica lub opiekuna matoletniego.

2. Rodzic lub opiekun matoletniego przed udzieleniem zgody na wykorzystanie wizerunku
maloletniego, powinien by¢ doktadnie poinformowany w jakim celu ma by¢ przetwarzany ten
wizerunek. Zgoda rodzica/opiekuna jest udzielana pisemnie.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot cato$ci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna nie jest wymagana.

4. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku matoletnich
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu), bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna
matoletniego.

5. Nalezy unika¢ podpisywania zdjgé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia, wyjatek stanowia
sytuacje, kiedy rodzic lub opiekun wyraza na to zgodg.

6. Poprzez publikacje wizerunku matoletniego niedopuszczalne jest ujawnianie jakichkolwiek
informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego, w tym dotyczacych stanu zdrowia, sytuacji
materialnej, itp. .



7.

10.

11.

Zakazuje si¢ publikowania wizerunku matoletniego w formach obrazliwych, o$mieszajacych,

naruszajacych jego godno$¢ lub w jakikolwiek sposdb naruszajacych dobra osobiste matoletniego.

Zabronione jest utrwalanie wizerunku matloletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,

fotografowanie) przez pracownikow dla celow prywatnych.

W  sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez

Stowarzyszenie wydarzen rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nalezy na poczatku

kazdego z tych wydarzen poinformowac ich o tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunow;

2) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepnianie w mediach
spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opieckunowie tych dzieci
wyraza na to zgodg;

3) przed publikacja zdjecia/nagrania online nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sig, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Dobra praktyka na prowadzenie nagran zdjeciowych czy filmowych oraz na upublicznienie

wizerunku jest uzyskiwanie takze zgody maloletniego, pomimo posiadania zgody Jego

rodzica/opiekuna.

Materialy zawierajace wizerunek dziecka beda przechowywane przez Stowarzyszenie w sposob

zgodny z prawem 1 zapewniajacy ochrone dzieci.

ROZDZIAL V
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

§7.

Niniejsze Standardy podlegaja cyklicznej kontroli, ocenie i aktualizacji dokonywanej przez Zespot
ds. oceny standardow powotywany przez Prezesa Stowarzyszenia. Zespot ds. oceny standardow
sktada si¢ co najmniej z 3 o0s6b, w tym Prezesa. W sklad Zespotu mogg wchodzi¢ osoby
ze Stowarzyszenia oraz osoby spoza Stowarzyszenia (np. prawnik, psycholog, pedagog, inspektor
ds. ochrony danych osobowych).

Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 maja na celu dostosowanie Standardow do aktualnych potrzeb
i zgodno$ci z obowiazujacymi przepisami.

Wyzej wymienione czynno$ci podejmuje si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata.

ZALACZNIK DO SKROCONEJ WERSJI — przeznaczonej dla dzieci STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH — Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Stowarzyszenia z maloletnim



Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim obowiazuja kazda osobe zatrudniong lub wspotpracujaca
ze Stowarzyszeniem na podstawie umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej lub na jakiejkolwiek innej
podstawie, a takze osobe podejmujaca w Stowarzyszeniu obowigzki na zasadzie wolontariatu, w tym
w szczegblnosci pracownika, zleceniobiorce, wykonawceg, praktykanta, instruktora, ratownika,
wolontariusza, stazyste, itp., ktorzy z racji pelnionej funkcji lub wykonywanych zadan maja lub moga
mie¢ kontakt z matoletnim.

Pracownik Stowarzyszenia powinien Was traktowa¢ z szacunkiem oraz uwzglednia¢ Wasza godnos¢
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

Relacje pracownikow z dzieé¢mi

1. Dziatania podejmowane wobec Was powinny by¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe.

2. Nikt nie moze Was bi¢, szturcha¢, popychaé¢, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢, obraza¢ ani
dotykac¢ w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Pracownikom Stowarzyszenia nie wolno uzywa¢ wobec Was wulgarnych stow, gestow i zartow,
czyni¢ obrazliwych uwag, kierowa¢ wypowiedzi dotyczacych aktywnos$ci badz atrakcyjno$ci
seksualnej oraz wykorzystywa¢ wiladzy lub przewagi fizycznej nad Wami (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

4. Pracownikom Stowarzyszenia nie wolno stosowaé wobec Was kar cielesnych w zadnych
okolicznosciach.

5. Pracownik Stowarzyszenia nie moze Wam proponowac alkoholu, wyrobow tytoniowych,
e-papieros6w, napojow energetycznych, nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w Waszej
obecnosci.

6. Pracownicy Stowarzyszenia nie mogg zaprasza¢ Was do swojego miejsca zamieszkania ani
spotyka¢ si¢ z Wami poza godzinami wykonywania swoich obowigzkow. Dotyczy to takze
kontaktowania si¢ z Wami poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

7. Wilasciwa komunikacjg z Wami lub Waszymi rodzicami/opiekunami poza godzinami wykonywania
obowiazkéw stuzbowych sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

PAMIETAJ !

KAZDY ma prawo do poszanowania godnosci, JESLI sam/sama doznajesz krzywdy lub jestes
$wiadkiem krzywdzenia innego dziecka to NATYCHMIAST powiedz o tym PRACOWNIKOWI
STOWARZYSZENIA.



